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IPMG Sveriges
Miljo- och Hallbarhetspolicy

IPMG Sverige AB skapar hallbara I6sningar inom, stadsutveckling, infrastruktur, bostader, kom-
mersiella lokaler samt for bygg och anlaggning. Med utgangspunkt i vara varderingar utvecklar
vi var verksamhet, vara medarbetare, vara underentreprenérer och var kundnytta. Tillsammans
utgor vi en del av I6ningen for att bygga ett battre samhille.

Var miljé- och hallbarhetspolicy definierar vara principer for att driva och utveckla var verksam-
het, vara tjanster och vara produkter mot klimatneutralitet och nara noll miljopaverkan, samt att
var en del av I6sningen for att bidra till en hallbar samhallsutveckling.

De 17 hornstenarna for de globala malen i FN:s Agenda 2030 &r roten till och en av vara hérnste-
nar forvart 10 ars mal. IPMG arbetar darfér med ledningssystem i enlighet med ISO 14001:2015.

IPMGs verksamhet ska bedrivas pa ett satt som minimerar negativ paverkan pa miljon. Alla som
arbetar pa vara arbetsplatser har ett ansvar att félja denna policy och integrera miljé och hall-
barhet i sitt dagliga arbete. Vi anser att ett miljotankande ar viktigt genom hela arbetsprocessen,
fran materialval till dtervinning.

IPMG &r en del i skapandet fér framtiden. Vi utvecklar, och erbjuder projekt, produkter och
tjanster med hoga milj6- och hallbarhetsambitioner. For att nd framgang och for att vara en del
av losningen arbetar vi gemensamt, internt som externt med att varje leverans och éverlamnan-
de ska gora ett positivt avtryck i framtiden.

IPMG utvecklar arbetssatt och kompetenser. IPMGs lednings- och samordningssystem utgor
plattformen for kunskap och rutiner. Med "Exellence is our choice” menar vi att vi standigt hojer
nivan pa vara mal, arbetssatt och verktyg. Genom utbildning, erfarenhetsutbyte och omvarlds-
analys sakerstaller vi att vi har ratt kompetens och vilja i organisationen.

Nar "Exellence is our choice” ar var ledstjarna utgor efterlevnad av lagar, férordningar och
kontraktskrav en lagsta niva. Fran denna niva skall vi erbjuda hallbara I6sningar bortom det som
efterfragas. Nar vi ar en del av [6sningen driver vi ocksa pa utvecklingen av ett klimatsmart sam-
hallsbyggande.

Ansvarstagande foér var miljé- och klimatpaverkan kraver ansvarstagande i alla led och fran ett
livscykelperspektiv. Vi stiller darfér hoga krav pa oss sjalva och pa vara leverantorer, under-
entreprendrer och Gvriga samarbetspartners. Vi integrerar miljé- och klimatarbetet i alla vara
processer och projekt. Vi bjuder in kunder, samarbetspartners och leverantorer att vara en del av
I6sningen till att positivt driva utvecklingen framat.

Vart engagemang och stallningstagande kraver att vi genomfor ett aktivt och effektivt miljdarbete.
| vara projekt ser vi till att minimera avfall och spill. Malet ar att atervinning skall ske i storsta
mojliga utstrackning. | vart val av tjanster, material och fornyelsebara alternativ letar vi alltid
efter produkter, system och tjanster som ger eller leder till minsta maojliga miljopaverkan.
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Nar det galler transporter och resor till och fran arbetsplatserna stravar vi stindig mot en effekti-
visering. Vi uppmanar vara anstallda, underentreprenérer och samarbetspartners att samaka till
arbetsplatserna for att minimera miljopaverkan fran fordon.

| arbetsplatsmiljon ser vi till att minimera anviandandet av pappersutskrifter och standigt ut-
veckla digitaliseringen. Valet av kontorsprodukter gors utifran miljovanliga och férnyelsebara
kriterier. Kallsortering skall darfor alltid ske i storsta méjliga utstrackning.

Vi skall alltid verka utifran ambitionen att standigt att forbattra oss pa miljé-och klimatomradet

genom att:

o Utbilda var personal och fa dem att tanka miljomassigt samt att uppdatera dem pa
gallande miljoregler.

e Se till att de underentreprendrer vi anlitar forstar vikten av var miljopolicy och trycker
pa att de sjalva ska bedriva ett aktivt miljdarbete.

e Se till att miljopaverkan blir sa liten som maijligt i det dagliga arbetet.

e Systematisera och effektivisera interna- som externa processer for att uppna
systematiskt kvalitetsarbete och systematisk forbattring.

e Se till att vi standigt haller oss uppdaterade pa vad som hander inom miljo- och
klimatomradet sarskilt till det som beror hallbara [6sningar inom, infrastruktur, bostader,
kommersiella lokaler och bygg och anlaggning.

IPMGs Miljomal:

Vilja fler miljoklimatsmarta tjanster och varor utifran ett livscykelperspektiv.
Minimera anvandande av icke fornyelsebara drivmedel.

Oka avfallssortering pa arbetsplatserna.

Minska pappersanvandning pa kontoret genom 6kad digitalisering.

Oka atervinning av befintligt material.

IPMGs plan for att uppna miljéomalen. IPMG haller regelbundna genomgangar med sin personal,
underleverantorer och bemanningsresurser for att forklara IPMGs miljé- och klimatmal och dess
betydelse for foretaget och fér kunden. Miljo och klimatmalen gas igenom infor varje projekt och
anpassas efter projektets komplexitet och omfattning. Arbetsledaren skall ha alltid tillgang till de
dokument som innehaller miljomal och miljéplan infor varje projekt.

IPMGs plan fér avfallshantering. IPMG slanger alltid sitt avfall pd kommunala avfallsanlaggningar.
Arbetsledaren gor alltid upp en avfallshanteringsplan for varje projekt. Avfallet skall helst sorteras
pa plats for att sedan kunna sldngas pa centralen (ex; trg, gips, metall, deponi och miljéfarligt).

I var plan ingar alltid atervinning av befintligt material och en plan for att uppna atervinning i sa
stor utstrackning som mojligt. Genom att alltid anvanda oss av officiella avfallsanlaggningar dar
sortering ar ett krav blir det ett naturligt inslag att sortera avfallet. Avfallshantering ingar dven
som en punkt i foretagets egenkontrollsformular.
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